附件1
2020年下半年温州职业技术学院面向社会公开选聘工作人员岗位一览表
	招聘岗位
	招聘人数
	专  业
	学历
	其它要求

	电气电子工程系专业带头人
	1
	机械、电气、控制大类相关专业
	博士研究生
	副教授、有获省教学成果一等奖以上或省级以上科技成果奖；具有教授及以上专业技术职务，学历不作要求

	电气电子工程系科技领军
	1
	机械、电气、信息、制造大类等相关专业
	博士研究生
	有省级及以上人才称号或省级及以上科技类获奖或主持课题到款经费500万元以上或主持过省部级及以上课题或担任省级及以上科研机构负责人。擅长电气产品研发或自动化智能化生产线研发或在电气产业有较大影响力的专家学者优先。具有教授及以上专业技术职务，学历不作要求

	电气电子工程系教师1
	1
	机械、电气、控制、机器人、电子大类相关专业
	硕士研究生及以上
	机电或机器人领域有技术开发经验或科技竞赛省级以上获奖或教学大赛省级以上获奖者优先。（注：第一作者发表SCI论文、获科技类竞赛省一等奖及以上奖项、或获省级及以上人才称号者可不做工作经验年限要求。）博士研究生不作以上要求

	电气电子工程系教师2
	1
	机械、电气、控制、信息大类相关专业
	硕士研究生及以上
	机电相关领域有技术开发经验或科技竞赛省级以上获奖或教学大赛省级以上获奖者优先（注：第一作者发表SCI论文、获科技类竞赛省一等奖及以上奖项、或获省级及以上人才称号者可不做工作经验年限要求。）博士研究生不作以上要求

	电气电子工程系教师3
	1
	机械、电气、控制、电子、信息大类相关专业
	硕士研究生及以上
	要求熟悉Java开发。有MES、ERP相关的工程实践经验者优先。（注：第一作者发表SCI论文、获科技类竞赛省一等奖及以上奖项、或获省级及以上人才称号者可不做工作经验年限要求。）博士研究生不作以上要求

	电气电子工程系教师4
	3
	机械、电气、控制大类相关专业
	硕士研究生及以上
	擅长自动化设备开发或供配电设计或电气电子领域教科研方面的研究。有技术开发经验或科技竞赛省级以上获奖或教学大赛省级以上获奖者优先。（注：第一作者发表SCI论文、获科技类竞赛省一等奖及以上奖项、或获省级及以上人才称号者可不做工作经验年限要求。）博士研究生不作以上要求

	电气电子工程系教师5
	1
	电气、控制等大类相关专业
	硕士研究生及以上
	有工程实践经验者优先（注：第一作者发表SCI论文、获科技类竞赛省一等奖及以上奖项、或获省级及以上人才称号者可不做工作经验年限要求。）博士研究生不作以上要求

	电气电子工程系教师6
	1
	电子、信息、物联网大类相关专业
	硕士研究生及以上
	擅长电子产品物联网产品开发或电子信息物联网领域教科研方面的研究。有技术开发经验或科技竞赛省级以上获奖或教学大赛省级以上获奖者优先。（注：第一作者发表SCI论文、获科技类竞赛省一等奖及以上奖项、或获省级及以上人才称号者可不做工作经验年限要求。）博士研究生不作以上要求

	电气电子工程系教师7
	1
	机械、电气、控制、电子、信息大类相关专业
	硕士研究生
	需兼任专业群建设及行政工作，近5年一作者2B以上论文2篇或2A以上论文1篇或省级以上教研科课题1项（注：第一作者发表SCI论文、获科技类竞赛省一等奖及以上奖项、或获省级及以上人才称号者可不做工作经验年限要求。）

	机械工程系教师1
	2
	材料成型与控制工程
	硕士研究生及以上
	博士需有承担与模具相关横向课题并结题，硕士有在企业从事模具设计相关工作经历

	机械工程系教师2
	2
	流体机械及工程
	硕士研究生及以上
	博士需有承担与阀门相关横向课题并结题，硕士有在企业从事阀门设计相关工作经历

	机械工程系教师3
	2
	机械设计及理论
	硕士研究生及以上
	有在机械行业相关企业从事设计类工作经历，具有双语教学能力优先。博士研究生不作以上要求

	机械工程系教师4
	2
	机械制造及其自动化、机械电子工程、机电一体化
	硕士研究生及以上
	有在机械行业相关企业从事设计类工作经历，具有双语教学能力优先。博士研究生不作以上要求

	信息技术系科技领军
	1
	软件技术、计算机科学与技术及相关专业
	博士研究生
	具有高水平科研能力（主持国家自然科学基金项目1项或省部级项目3项）、至少发表5篇SCI收录论文（第一作者）；人工智能、工业信息化或相关方向；有外语教学能力的优先。

	信息技术系教师1
	1
	数字媒体技术、数字媒体艺术等虚拟现实类相关专业，或计算机科学与技术等信息类相关专业
	硕士研究生及以上
	具有三年以上企业虚拟现实相关岗位专职经历；具有Unity、UE4等游戏引擎开发能力；擅长C#、C++等编程开发；有VR虚拟现实开发经验者优先；有外语教学能力的优先。博士研究生不作以上要求

	信息技术系教师2
	1
	计算机科学与技术、通信与信息系统、通信工程、控制科学与工程等信息类相关专业
	硕士研究生及以上
	云计算方向，有三年以上企业云计算相关岗位专职工作经历者优先，有HCIE-Cloud等云计算高级认证者优先。博士研究生不作以上要求

	信息技术系教师3
	1
	计算机科学与技术、软件工程、通信工程等相关专业
	硕士研究生及以上
	有五年以上企业大数据相关岗位专职经历；精通Hadoop平台、MapReduce、Hive、Pig、kafka等应用开发和维护，获得过阿里云大数据相关认证或腾讯云技术认证等行业企业资格认证优先　。博士研究生不作以上要求

	信息技术系教师4
	1
	网络空间安全、计算机科学与技术、软件工程、通信与信息系统等信息类相关专业
	硕士研究生及以上
	网络基础扎实、熟悉Linux操作系统、有较强的学习能力，对信息安全行业有浓厚的兴趣，有CTF参赛经验或CISP等安全证书者优先；有外语教学能力者优先。博士研究生不作以上要求

	设计创意学院专职科研1
	1
	鞋服工程类相关专业
	博士研究生
	具有企业技术研发或项目经验者优先

	设计创意学院专职科研2
	1
	信息技术或计算机
	博士研究生
	具有企业技术研发或项目经验者优先

	设计创意学院教师3
	1
	工业设计、产品艺术设计、平面设计
	硕士研究生
	5年以上相关工作经验的设计师或副教授

	设计创意学院专业带头人1
	1
	鞋服设计
	博士研究生
	行业影响力大、学术水平高、教学能力强的知名专家学者；硕士研究生应具有副教授及以上专业技术职务

	设计创意学院专业带头人2
	1
	艺术设计类
	博士研究生
	3年以上高校专业带头人或负责人工作经历；硕士研究生应具有副教授及以上专业技术职务

	设计创意学院专业带头人3
	1
	传播学或相关专业
	博士研究生
	具有企业相关工作经验优先，有高校专业带头人或负责人工作经历优先;硕士研究生应具有副教授及以上专业技术职务

	设计创意学院专业带头人4
	1
	视觉传达
	博士研究生
	具有企业相关工作经验优先，有高校专业带头人或负责人工作经历优先;硕士研究生应具有副教授及以上专业技术职务

	建筑工程系专业带头人
	1
	建筑工程相关专业
	博士研究生
	副教授及以上职称或高级工程师；硕士研究生应具有教授专业技术职务

	建筑工程系教师1
	3
	建筑工程相关专业
	硕士研究生
	第一学历为国内双一流高校或QS世界大学前500位；或有获省教学成果一等奖以上或省级以上科技、竞赛成果奖；或持有建筑类国家注册职业资格资格证书；或主持过省部级以上课题或发表过高质量（SCI、EI）学术论文2篇以上


	建筑工程系教师2
	2
	建筑类相关专业
	博士研究生
	有相关工作经验者优先

	财会系专业带头人1
	1
	金融类专业
	博士研究生
	3年以上高校专业带头人或负责人工作经历，硕士研究生应具有副高及以上专业技术职务

	财会系专业带头人2
	1
	财会类专业
	博士研究生
	3年以上高校专业带头人或负责人工作经历，硕士研究生应具有副高及以上专业技术职务

	财会系教师1
	1
	金融类专业
	博士研究生
	具有相关工作经验者优先

	财会系教师2
	8
	财会类专业
	硕士研究生
	具有相关工作经验者优先

	工商管理系专业带头人
	1
	市场营销及相关专业
	博士研究生
	具有副高及以上专业技术职务的知名专家学者

	工商管理系教师1
	3
	工商管理类
	博士研究生
	网络营销方向，具有实际工作经历、工科专业背景优先

	工商管理系教师2
	1
	国际贸易、跨境电商
	博士研究生
	具有2年以上相关外贸工作经历，熟悉跨境电商操作者优先

	工商管理系教师3
	1
	工商管理类
	博士研究生
	具有企业经营工作经验优先

	工商管理系教师4
	2
	人力资源管理
	硕士研究生
	需为双一流高校硕士研究生，有相关工作经历优先

	工商管理系教师5
	2
	工商管理类市场营销方向
	硕士研究生
	需为双一流高校硕士研究生，有相关工作经历优先

	工商管理系教师6
	2
	国际贸易/跨境电商
	硕士研究生
	需为双一流高校硕士研究生，有相关工作经历优先

	工商管理系教师7
	2
	工商管理类
	硕士研究生
	需为双一流高校硕士研究生，有相关工作经历或创业经历优先

	瑞安学院教师1
	2
	机械设计与制造、机制工艺装备相关专业
	硕士研究生及以上
	具有机械制造工艺、工装设计方面企业3年以上工作经历者优先。博士研究生不作以上要求

	瑞安学院教师2
	2
	机械制造与自动化相关专业
	硕士研究生及以上
	具有机机械制造与自动化企业3年以上工作经历者优先。博士研究生不作以上要求

	瑞安学院教师3
	3
	交通运输、铁道运输、交通运输规划与管理、交通信息工程及控制、交通运输工程等轨道交通相关专业
	硕士研究生及以上
	具有3年以上轨道交通行业工作经历者优先。博士研究生不作以上要求

	瑞安学院教师4
	1
	车辆工程
	硕士研究生及以上
	具有1年以上汽车行业工作经历者优先。博士研究生不作以上要求

	瑞安学院教师5
	1
	 机械设计及理论
	硕士研究生及以上 
	有在机械行业相关企业从事设计类工作3年以上经历；机械创新设计与检测技术相关方向优先；具有双语教学能力者优先 。博士研究生不作以上要求

	公共教学部数学教师
	1
	数学
	硕士研究生及以上
	大数据方向优先。博士研究生不作以上要求

	国际教育学院双语老师
	1
	对外汉语、外国语言学及应用语言学、翻译学、教育类相关专业
	硕士研究生及以上
	需兼任行政工作、具有较强的英语口语能力和中英文写作能力；国外留学经历者优先。
博士研究生不作以上要求

	柬埔寨研究中心研究人员
	1
	文学与文化研究、国别与区域问题研究、人文社会科学类相关专业
	博士研究生
	具有海内外高水平大学（研究机构）学习或工作经历，有较强的英语和其他外语能力，
已取得较好的研究成果并具有良好的发展潜力；条件优秀可适当放宽到“双一流”大学全日制硕士研究生

	高职教育研究所 
	1
	教育学原理、教育经济与管理、职业技术教育学、高等教育学、比较教育学等相关专业
	硕士研究生及以上
	有相关工作经验者优先。博士研究生不作以上要求

	高职治理研究中心专职科研1
	2
	教育学、法学
	博士研究生
	有相关工作经历或从事过高校治理研究者优先，高校人文社科处处长退休人员可返聘;硕士研究生应具有副高及以上专业技术职务

	高职治理研究中心专职科研2
	1
	法学
	博士研究生
	有相关工作经历或从事过高校治理研究者优先，高校人文社科处处长退休人员可返聘;硕士研究生应具有副高及以上专业技术职务

	产业技术（温州）转化研究院负责人
	1
	工科类专业
	博士研究生
	有科技成果产业化经历者优先考虑;硕士研究生应具有教授专业技术职务

	产业技术（温州）转化研究院专职科研
	1
	智能制造相关专业
	博士研究生
	有相关工作经历者优先考虑；硕士研究生应具有副教授及以上专业技术职务

	产业技术（温州）转化研究院市场联络员
	1
	工科类专业
	硕士研究生及以上
	有相关工作经历者优先考虑。博士研究生不作以上要求

	思政辅导员（男）
	3
	不限
	硕士研究生
	根据工作需要入住男生公寓，服从各校区间的工作调配；拥有心理咨询、就业指导等专业资格证书者，有担任班长、团支书及以上学生干部经历者优先.

	思政辅导员（女）
	3
	不限
	硕士研究生
	根据工作需要入住女生公寓，服从各校区间的工作调配；拥有心理咨询、就业指导等专业资格证书者，有担任班长、团支书及以上学生干部经历者优先.


注：硕士研究生需具有3年及以上企业、高校或相关工作经历，除“双一流”高校毕业生、毕业当年QS排名前500毕业生和其他对工作经历有特殊要求的岗位外。
